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Ai docenti
Agli atti

Oggetto: assegnazione risorse di valorizzazione docenti t.i.- piano Agenda Sud

LA DIRIGENTE SCOLASTICA

e VISTO I'art 67 della Contrattazione Integrativa di Istituto, prot. n.702-U.V1.2 del 29.01.2026,
che di seguito si riporta integralmente:

Art. 67 - Criteri per ’assegnazione delle risorse per la valorizzazione della professionalita dei
docenti a tempo indeterminato in servizio presso le istituzioni scolastiche coinvolte nel cosiddetto
piano “Agenda SUD”.

1. La risorsa finanziaria assegnata all’istituzione scolastica per la valorizzazione della professionalita
dei docenti a tempo indeterminato in servizio presso le istituzioni scolastiche coinvolte nel cosiddetto
piano “Agenda SUD” ¢ pari ad € 2.360,60 lordo dipendente.

2. Utilizzando il parametro previsto per le attivita non di insegnamento (€ 19,25 lordo dipendente), il
fondo corrisponde a n. 125 ore:

3. Avranno la possibilita di accedere alla valorizzazione i docenti che abbiano i seguenti requisiti:

a. 1 docenti a tempo indeterminato servizio continuativo prestato nell’ultimo triennio escluso I’anno in
corso (triennio 2022/23- 2023/2024- 2024/25,), che non hanno prodotto una domanda di mobilita di
diritto o di fatto (trasferimento volontario, assegnazione provvisoria, utilizzazione, ottimizzazione). In
caso di docenti trasferiti, in quanto perdenti posto e rientrati nell’istituzione scolastica nel triennio
considerato, si considerano i giorni di effettivo servizio prestato nell’istituzione scolastica per la
determinazione del proporzionale compenso;

b. i docenti di cui al punto a) devono, nel corrente anno scolastico, aver partecipato a progetti specifici
di ampliamento dell’offerta formativa, almeno 2 in ambito curriculare , ed anche in ambito
extracurricolare (segnatamente PON, PNRR, Scuola Viva), a sostegno degli apprendimenti, attraverso
il rafforzamento delle competenze di base e trasversali (cittadinanza attiva), con 1’eventuale
coinvolgimento degli attori sociali ed istituzionali del territorio ed anche con il coinvolgimento del Terzo
Settore.

4. L’individuazione dei docenti da valorizzare viene svolta, attraverso istruttoria del DS, sulla base delle
richieste corredate di opportuna documentazione, secondo i seguenti criteri:
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Fasce

Progetti svolti
nel Corrente
anno scolastico

Ore riconosciute

Compenso LD

I Pit di 6 10 192.50
I Da3ab6 5 96,25
Il Almeno 2 3 57,75

5. L attribuzione avverra partendo dalla fascia I, fino a concorrenza del monte ore disponibile.

Nel caso in cui le ore da attribuire nella fascia di riferimento non siano sufficienti per tutti gli aventi

diritto, il monte ore disponibile sara suddiviso equamente tra gli stessi

Ai docenti interessati che possono produrre adeguata documentazione a supporto della presente,
compilando il modulo allegato da consegnare presso gli uffici di segreteria didattica entro le ore 12.00

del 30.06.2026

COMUNICA

F.to Il Dirigente Scolastico

Dott.ssa Annalisa Lombardi
Firma autografa sostituita a mezzo

stampa ai sensi dell'art. 3, comma 2 del

Decreto Legislativo n. 39/1993




MODULO RICHIESTA

Assegnazione risorse di valorizzazione docenti t.i.- piano Agenda Sud

La/il SOtOSCITHA/O . ... ee et e ,Nata/o a.....ooiviiiienn . o, , in
servizio presso codesta istituzione scolastica in qualita di docente ti. ...............ccceeeeiininai (‘ordine di scuola) in
possesso dei requisiti previsti dall’art 67, punto 3, lett. A

DICHIARA
Di aver svolto nell’ a.s. 2025/26 le attivita progettuali previste dal Piano di ampliamento dell’offerta formativa come di

seguito indicato:

Titolo Progetto Tipologia Progetto Contenuti Destinatari Periodo di

Curricolare/extracurricolare svolgimento

Maddaloni,...........ccoovvvinnn... firma........coovviii



