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Prot. n° 3446/A17 del 02/10/2017
Al
Dirigente dell’ U.S.R. per la Campania
Ufficio IX — Ambito Territoriale Caserta

All’Albo on line

Agli Atti

CONTRATTATTAZIONE INTEGRATIVA DI ISTITUTO
Concernente la ripartizione e I’utilizzo dei fondi relativi alle aree a rischio e a

forte processo immigratorio
A.S. 2016/2017

L’anno 2017, il giorno 25/09/2017 alle ore 13:00, nell’Ufficio del Dirigente Scolastico, come da
convocazione prot. n. 3099/A17 del 19/9/2017, si & svolto I’'incontro tra la Dirigente Scolastica
Annalisa Lombardi, in rappresentanza dell'Istituzione scolastica, 1.C. “MADDALONI 1-VILLAGGIO”
di Maddaloni, i componenti RSU: Gallo Andrea (CISL), Notarstefano Rita (FLC-CGIL), Conte
Caterina (CISL), che sottoscrivono in calce il presente accordo, per procedere alla contrattazione
integrativa d’Istituto concernente la ripartizione e 1’utilizzo dei fondi per I’a.s. 2016/2017,
relativi alle aree a rischio e a forte processo immigratorio di cui all’art. 9 del CCNL — Comparto
Scuola, per la realizzazione del progetto “4 scuola per fare ...Centro”

LE PARTI
VISTO I’art. 9 del CCNL scuola 2006-2009;
VISTA la nota prot. 2229 del 28/04/2017 con la quale la Direzione Generale per lo

Studente, I’Integrazione, la Partecipazione e la Comunicazione ha comunicato la
sottoscrizione dell’Ipotesi di Contratto collettivo integrativo nazionale per I’a.s.
2016/2017, relativo alle Aree a rischio;

VISTO che in data 15/05/2017 ¢ stato sottoscritto con le organizzazioni sindacali regionali
firmatarie del CCNL scuola 2006-2009 I’ipotesi di contratto integrativo regionale
che definisce i criteri di utilizzo dei fondi assegnati dal MIUR, la durata del
progetto, gli obiettivi delle azioni ed il sistema di rilevazione e monitoraggio dei
risultati;



VISTA la nota prot. AOODRCA.R.U. 0010725 del 17/05/2017 dell’USR Campania con la
quale si comunica che il finanziamento massimo richiedibile per i progetti relativi
ad Aree a rischio & di 20.000,00 euro e che le ore aggiuntive di insegnamento per
il personale docente deve essere uguale o superiore al 60% dell’importo totale del
finanziamento

VISTA la nota MIUR AOODRCA.R.U 0015 087 del 21/07/2017 dell’lUSR Campania con
la quale veniva il progetto veniva ammesso a finanziamento

STABILISCONO E CONCORDANO QUANTO SEGUE

1- Criteri per ’accesso ai fondi del personale docente/A.T.A.
La partecipazione alle attivita di docenza previste dal progetto avverra in base alle
disponibilita espresse dai docenti interessati ; nel caso di disponibilita superiori alle unita
di personale necessarie per la copertura dei moduli previsti , saranno considerate le
competenze e le professionalitd relative ad ogni modulo ed ad ogni ordine di scuola
(moduli su scuola primaria e moduli su scuola secondaria di primo grado).

Per il personale ATA I’accesso al fondo potra avvenire sulla base della disponibilita data
; nel caso di disponibilita superiori o inferiore alle unitd necessarie per il progetto , le ore
saranno equamente divise tra tutti i collaboratori scolastici e gli assistenti amministrativi.

2- Ripartizione delle risorse.

Si contratta di destinare alle ore aggiuntive d’insegnamento per il personale docente un
importo pari al 63,42% dell’importo complessivo pari a 164 ore di docenza.
Si contratta di destinare 70 ore per le attivita del gruppo di progetto cosi suddivise: 14 ore x 2
docenti per la progettazione, 22 per il supporto e 20 ore per il monitoraggio. ¥
La tabella riepilogativa delle spese ¢ la seguente:

Personale Docente

Costo orario Ore previste Importo'. . -
SHEHEEE v 46,45 164 7.611,05
insegnamento
IS i 23,22 70 1.625,40
progettazione

Personale ATA

Costo orario - Ore previste Importo
Ore aggiuntive
previste per DSGA 24,55 34 834,7
Ore previste per
assistenti 19,24 48 923,25
amministrativi
Ore aggiuntive
preicpar 16,59 60 995,40
collaboratori
scolastici
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Parte pubblica

Il Dirigente pro-tempore.....Dott.ssa Annalisa Lombardi

Parte sindacale
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